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GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program pályakezdők támogatására 

Beadható:  augusztus 1-től (de minmis keret terhére 100%, egyébként 75 % támogatási intenzitás) 

 

A statisztikai létszámának növelésével együtt járó, azaz új státusz betöltését eredményező foglalkoztatás. 

1. bér- és járuléktámogatást nyújt a vállalkozások számára a gyakornok foglalkoztatásához 

kapcsolódóan kilenc hónapon keresztül,  

2. lehetőséget teremt segítő vállalati gyakornoki kapcsolattartó tevékenység ellátására és 

szükség esetén az új munkahely tárgyi és infrastrukturális feltételeinek kialakítására is. 

 

Ifjúsági Garancia rendszer lényege, hogy minden 25 év alatti fiatal az iskolai tanulmányai 

befejezését vagy a munkanélkülivé válását követő 4 hónapon belül megfelelő színvonalú, konkrét 

foglalkoztatási vagy továbbképzési ajánlatot kapjon.  

 

Kötelezően megvalósítandó  

a) Gyakornokok foglalkoztatása:  

b) Vállalati gyakornoki kapcsolattartói tevékenység:  

c) Adminisztrációs tevékenység :.  

d) Kötelezően előírt nyilvánosság, tájékoztatás  

 

Nem kötelező: 

a) megváltozott munkaképességű gyakornok foglalkoztatása  

b) A gyakornoki munkahely(ek) kialakításához, a munkavégzéshez szükséges eszközök, 

immateriális javak beszerzése, megfelelő gyakornoki munkafeltételek biztosításához szükséges 

beszerzések, beleértve a megváltozott munkaképességű gyakornok esetében az átalakított vagy 

segítség nyújtására alkalmas technológiai felszerelések beszerzése, az átalakítása.  

c) A gyakornoki munkahely(ek) kialakításához, a gyakornoki munkavégzés ellátásához szükséges 

és indokolt mértékű, nem engedélyköteles, vagy építési engedéllyel rendelkező infrastrukturális 

és ingatlan beruházás. A megváltozott munkaképességű gyakornok általi használatra alkalmassá 

tétel érdekében.  

d) Megváltozott munkaképességű munkavállaló gyakornoki foglalkoztatása esetében - 

minősítő határozat vagy kezelő orvos vélemény alapján indokolja - a munkába járás vagy a 

munkavégzés segítésével foglalkozó személy foglalkoztatása kizárólag a dokumentált segítés 

ideje. 

1,9-30 M Ft  lesz igényelhető 

Értékelés: 2 lezárt év, létszámnövekedés az utolsó 2 évben, rendelkezik tanulószerződéssel (3év), 

együttműködés vállalati kapcsolattartóval,+ 2 fő felett, növekvő árbevétel, kötelező pontok benne 

foglaltatnak. 

Támogatási összeg: min. 1,9M-30M 

Elszámolható:   Gyakornok:  min. 129eFt bruttó+járulék, max. 200e Br+ járulék 

   Váll-i kapcs tartó: max. 75e Br/hó max. 15 hónapig 

 


